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Onderwijs 2010

In de maanden april en mei zullen drie  
informatieve regionale bijeenkomsten worden 
georganiseerd over de combinatiefuncties  
sport en cultuur in het kader van de regeling 
Impuls brede scholen, sport en cultuur.  
De bijeenkomsten worden georganiseerd  
voor schoolleiders en schoolbesturen.  
Beleidsambtenaren, combinatiefunctionarissen 
en belangstellenden die op de één of andere 
manier betrokken zijn bij de combinatiefuncties  
sport en cultuur zijn ook welkom. Aan de 
bijeenkomsten zijn geen deelnamekosten  
verbonden. 

Het programma is zeer gevarieerd. Na een  
plenaire sessie vertellen workshopleiders uit  
het onderwijsveld vanuit hun eigen expertise  
over de inzet van een combinatiefunctionaris 
sport of  cultuur binnen uw school. Thema’s als 
rechtspositie, het stappenplan om tot een 
combinatiefunctionaris te komen en goede voor-
beelden van combinatiefuncties sport en cultuur 
zullen ruim aan bod komen. Op deze wijze wordt 
u de unieke mogelijkheid geboden om in één 
middag alles te weten over combinatiefuncties 
sport en cultuur. Na afloop van de bijeenkomst 
is er gelegenheid om —onder het genot van een 
drankje— na te praten met de workshopleiders  
en combinatiefunctionarissen uit de praktijk. 

De bijeenkomsten worden georganiseerd op  
verschillende plaatsen in het land:

  �Rotterdam, 	woensdag 14 april,	13.30u - 17.00u
  �Hoogeveen, 	woensdag 19 mei, 	13.30u - 17.00u 
  �Eindhoven, 	woensdag 26 mei, 	13.30u - 17.00u

Mis deze kans niet en meldt u via de website  
www.combifunctiesonderwijs.nl aan voor één  
van deze middagbijeenkomsten. Voor vragen kunt  
u contact opnemen met 070 331 52 05 of via  
info@combifunctiesonderwijs.nl

maart 2010

Aan het werk met 
combinatiefuncties



Voordelen van de inzet van een 
combinatiefunctionaris sport en cultuur op uw school

  �De aanstelling van de combinatiefunctionaris is bovenformatief  en in 
aanvulling op het reguliere onderwijsaanbod.

  �De combinatiefunctionaris sport en cultuur verzorgt met een sportief  
of  cultureel activiteitenprogramma een zinvolle en inhoudelijke  
invulling van buitenschoolse opvang en vrijetijdsbesteding van  
leerlingen in het primair en voortgezet onderwijs.

  �Jongeren komen in aanraking met sport en cultuur. Zij gaan meer  
bewegen en ondernemen culturele activiteiten. Sport- en cultuur
verenigingen worden versterkt door lidmaatschap van jongeren. 

  �Jongeren binden zich aan de vereniging, de club en de school. 
Daarmee houdt het voortgezet onderwijs leerlingen vast en wordt 
schooluitval voorkomen. 

  �De inzet van combinatiefunctionaris draagt bij aan de  
maatschappelijke onderwijsopdracht.  

  �De leerkracht of  docent hoeft geen extra sport- en cultuuractiviteiten 
voor de leerlingen te organiseren. Het onderwijs kan zich richten op  
de kerntaak. 

  �De combinatiefunctionaris sport en cultuur brengt deskundigheid  
mee. Met het schoolteam kan een kruisbestuiving van deze expertise 
plaatsvinden en deskundigheid bevorderd worden. 

  �Tussen de school en de sport- of  cultuurvereniging wordt een  
constructieve samenwerking tot stand gebracht. 

  �De inzet van een combinatiefunctionaris sport en cultuur draagt  
bij aan de brede school-ontwikkeling. 

Richtlijnen voor het lokale  
gemeentelijke overleg
De formatie van een nieuwe gemeenteraad 
vormt voor scholen een goed moment om  
aandacht te vragen voor het belang van  
deelname aan de Impuls brede scholen, sport 
en cultuur. In samenwerking met de sport- of   
cultuurvereniging en een gemeentelijk beleids-
medewerker kunt u een globaal plan voorleggen 
aan het nieuwe college van BenW voor de inzet 
van combinatiefunctionarissen sport en cultuur. 

Een gemeente die besluit mee te doen met de 
Impuls brede scholen, sport en cultuur nodigt 
meestal de schoolbesturen, sportverenigingen 
en culturele instellingen uit voor een  
gezamenlijke bijeenkomst. De projectgroep  
Combifuncties Onderwijs neemt graag deel aan 
deze lokale bijeenkomsten om het onderwijs in 
het overleg met de gemeenten te ondersteunen. 
Uit reeds bijgewoonde bijeenkomsten zijn  
enkele tips voor u verzameld:

  �	Het globale plan namens de sectoren  
onderwijs, sport en cultuur wordt aan de  
gemeente voorgelegd. Het dient als basis 
voor de gemeentelijke besluitvorming en  
kan in een later stadium worden uitgewerkt. 

  �	De kwaliteit van uw gezamenlijke plannen  
is doorslaggevend om de gemeente te over-
tuigen van de meerwaarde van de Impuls en 
het beschikbaar stellen van budget voor uw 
plannen.  

  �	De combinatiefunctionaris sport en cultuur 
moet zoveel mogelijk kinderen stimuleren tot 
bewegen en deelname aan cultuuractiviteiten.  
De functionaris moet daarom zo flexibel 
mogelijk worden ingezet binnen de gemeente 
en de scholen. Vanuit het meerjarenperspectief   
van de Impuls brede scholen sport en  
cultuur kan in principe iedere school aan 
bod komen.

  �	De combinatiefunctionaris sport en cultuur 
wordt ingezet om het reguliere onderwijsaan-
bod te verrijken. Het is niet de bedoeling dat 
met de inzet van een combinatiefunctionaris 
een leemte in de reguliere bekostiging wordt 
opgevuld. 

  �	Vergeet niet de kinderopvang te betrekken bij 
het gemeentelijke overleg. 

De vierde tranche gemeenten  
medio mei bekend
De Impuls brede scholen, sport en cultuur is in 2008 van start  
gegaan. Inmiddels zijn drie tranches van start gegaan. Een over-
zicht van gemeenten uit deze tranches vindt op onze website 
www.combifunctiesonderwijs.nl. Het ministerie van OCW, de VNG 
en de VSG bereiden zich reeds voor op het vaststellen van de 4e 
tranche-gemeenten die in 2011 in aanmerking komen voor de 
combinatiefuncties sport en cultuur. De bekendmaking van de 
4e tranche-gemeenten wordt medio mei van dit jaar verwacht. 

Indien uw gemeente dit jaar vervroegd wil deelnemen aan de Impuls, kunt  
u contact opnemen met de projectgroep Combifuncties Onderwijs via 
info@combifunctiesonderwijs.nl of 070-331 52 05. Wij infomeren u graag 
over de mogelijkheden.  



Lokale samenwerking en de combinatiefuncties 
sport en cultuur
Tijdens de Tweede Nationale Kennisdag Combinatiefuncties op  
10 december jl. zijn drie factsheets gepresenteerd over het werkgever
schap. De thema’s van de factsheets zijn ‘werkgeverschap bij een lokale 
partij’, werkgeverschap bij een ‘derde’ partij’ en ‘kosten van de combina-
tiefunctionaris’. De factsheets kunt u downloaden via de  
website www.combifunctiesonderwijs.nl.
 
In flyer 5 zijn voorbeelden genoemd van lokale samenwerkingsvormen 
en de combinatiefuncties sport en cultuur: de rechtspersoon Impuls-
brede scholen, sport en cultuur (in de vorm van bijvoorbeeld een 
stichting of  coöperatie) en de LEA-plus variant. Een lichtere vorm van 
samenwerking is het afsluiten van een meerjarige samenwerkings-
overeenkomst tussen partijen (onderwijs, sport, cultuur en desgewenst 
kinderopvang). Een van de deelnemende partijen treedt op als werk-
gever en beheert de financiële middelen die van de gemeente ontvangen 
worden in het kader van de Impuls brede scholen, sport en cultuur. 
Deze beherende partij stelt op basis van een meerjarenplan de combi-
natiefunctionaris sport en cultuur beschikbaar aan de deelnemende 
partijen, onder voorwaarden die vooraf  zijn overeengekomen. Om geen 
BTW-plicht te hebben ‘beschikbaar stellen van personeel om niet’ geldt 
een aantal voorwaarden. Binnenkort verschijnt namens de werkgroep  
Financiën Combinatiefuncties (VSG, Combifuncties Onderwijs, NOC-
NSF, Cultuurformatie) de factsheet ‘Vormen van uitleen en BTW’, waarin 
deze voorwaarden nader worden toegelicht.

De combinatiefunctionaris sport en cultuur en de 
Verklaring Omtrent Gedrag
Uitgaande van de diverse varianten waarin de combinatiefunctionaris 
sport en cultuur kan zijn aangesteld of  werkzaamheden verricht is een 
inventarisatie gemaakt van situaties waarin de combinatiefunctionaris in 
bezit moet zijn van een Verklaring omtrent het gedrag (VOG).

  �De combinatiefunctionaris die belast is met het geven van school-
onderwijs moet volgens de wet in het bezit zijn van een VOG;

  �In geval de combinatiefunctionaris sport en cultuur ondersteunende 
werkzaamheden verricht die rechtstreeks verband houden met het 
onderwijsleerproces, is een VOG eveneens volgens de wet verplicht.  

  �De Wet Kinderopvang bepaalt dat de houder van een kindcentrum en 
de personen die werkzaam zijn bij een kindcentrum in het bezit dienen 
te zijn van een VOG.

  De modelverordening van de VNG stelt dat 
personen die als beroepskracht of  begeleider 
werkzaam zijn bij een peuterspeelzaal, in het 
bezit dienen te zijn van een VOG.

  �Binnen de sportverenigingen is een VOG geen 
wettelijk vereiste. Verenigingen voeren hier-

	 in een eigen beleid. Als binnen de sport-
vereniging een VOG volgens dit beleid een 

	 vereiste is, ligt het in de lijn om ook de 
combinatiefunctionaris een VOG te laten over-
handigen bij aanstelling.

  Verricht de combinatiefunctionaris werk-
zaamheden in het kader van de tussen-
schoolse opvang, dan is vooralsnog geen VOG 
vereist (een amendement om de Wet op het 
Primair Onderwijs op dit punt te wijzigen 
staat momenteel ter discussie in de Tweede 
Kamer).

  Binnen de cultuursector heeft Kunstfactor, 
sectorinstituut amateurkunst samen met 
Kunstconnectie, brancheorganisatie kunstedu-
catie, het voortouw genomen om binnen de 
sector stappen te ondernemen in het kader 
van de Aanpak Preventie Seksueel Misbruik 
van Kinderen. Dit heeft geresulteerd in de 
Aanpak Preventie Seksueel Misbruik van kinderen 
in de Amateurkunst en Kunsteducatie. De aan-
pak bestaat onder meer uit een gedragscode, 
omgangsregels, richtlijnen voor het gebruik 
van de Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) en 
een meldprotocol. Meer dan twintig landelijke 
koepels, brancheorganisaties en netwerken 
in de amateurkunst en kunsteducatie hebben 
het convenant ondertekend, waarmee zij de 
uitgangspunten ondersteunen.



formatieplaatsen: primair onderwijs 34%, 
voortgezet onderwijs 10%, de sportsector 50% 
en de cultuursector 6%. Deze verhoudingen zijn 
vastgesteld in de betreffende afspraken. 

Het werkgeverschap van de combinatie- 
functionaris sport en cultuur kan ondergebracht 
worden bij het onderwijs. Hoe wordt omgegaan 
met het Participatie- en Vervangingsfonds in het 
primair onderwijs?
Het Participatie- en Vervangingsfonds in het 
primair onderwijs heeft deze combinatiefunctie 
erkend en daarmee is de instroomtoets van  
het Participatiefonds niet van toepassing op  
de combinatiefunctionaris sport en cultuur.  
De aanstelling van de combinatiefunctionaris 
in het primair onderwijs eindigt als de gemeen-
telijke subsidie eindigt. Schoolbesturen in het 
voortgezet onderwijs zijn eigen risicodrager als 
het gaat om de aanstelling van de combinatie-
functionaris sport en cultuur. De aanstelling 
van de combinatiefunctionaris in het voortgezet 
onderwijs eindigt dus niet als de gemeentelijke 
subsidie eindigt. Eventuele wachtgelduitkeringen 
of  vervangingskosten komen voor eigen 
rekening van het schoolbestuur in het 
voortgezet onderwijs.

Colofon
Dit is een uitgave van de  
gezamenlijke besturen- 

organisaties in het onderwijs.
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Helpdesk Combifuncties Onderwijs, 
voor al uw vragen: info@combifunctiesonderwijs.nl 
Via de helpdesk ontvangt de projectgroep Combifuncties Onderwijs 
regelmatig vragen, die snel beantwoord worden. Enkele veel voorko-
mende vragen zijn:  
 
Hoe structureel is de Impuls brede scholen, sport en cultuur?
Wanneer de gemeente de intentieverklaring met het Rijk voor deelname 
aan de Impuls brede scholen, sport en cultuur ondertekent, komt er een 
financiële stroom op gang van het Rijk naar de gemeente op grond van 
de Financiele Verhoudingswet. Dit is een structurele uitkering.  
De gemeente heeft zich met de intentieverklaring verbonden om zelf  
structureel 60% in de vorm van een cofinanciering bij te dragen.  
De financiële relatie tussen de gemeente en de sectoren kan wel tijdelijk 
zijn, afhankelijk van de door de gemeente gestelde subsidievoorwaarden.

De ‘regiefunctie’ van de gemeente, wat houdt dat precies in?
De gemeente bepaalt binnen de kaders van het landelijk gesloten 
bestuursakkoord en de uitwerking van de Taskforce het beleid voor wat 
betreft de inzet van de combinatiefunctionarissen. De gemeente kan 
zich bijvoorbeeld richten op achterstandswijken of  (toekomstige) 
brede scholen. Omdat het om een structurele Impuls gaat, kan 
na een periode het beleid gewijzigd worden. Op deze wijze 
profiteren meer scholen van de inzet van een combina-
tiefunctionaris sport en cultuur. Verder is het van belang 
dat de gemeente de landelijk afgesproken verhoudingen 
tussen de sectoren aanhoudt bij de verdeling van het 
beschikbare aantal 

Wie zijn wij?
Voor het project Combifuncties Onderwijs 
hebben de gezamenlijke besturenorganisaties 
een projectgroep ingesteld, bestaande uit:
Chris Tils, projectleider 070 - 331 5210 ctils@vbs.nl
Maryse Ramselaar 070 - 331 5205 mramselaar@vbs.nl
Eelco Dam 030 - 236 1010 e.dam@avs.nl
Ron Davids 070 - 356 8703 h.davids@bkonet.nl
 
U kunt ons ook bereiken via 
info@combifunctiesonderwijs.nl.
De samenwerkende besturenorganisaties staan 
natuurlijk ook klaar om hun leden van dienst te zijn.

Ondersteuning bij gemeentelijk overleg door de 
projectgroep Combifuncties Onderwijs
De intentieverklaring met het Rijk voor deelname aan de Impuls 
brede scholen, sport en cultuur is nog niet door alle gemeenten uit 
de 3e tranche getekend. De projectgroep Combifuncties Onderwijs 
ziet dit als een gemiste kans! Scholen uit deze 3e tranche  
gemeenten ontvangen binnenkort een brief  met het aanbod van 
ondersteuning van de projectgroep Combifuncties Onderwijs.  
Deze ondersteuning heeft als doelstelling om het overleg met uw 
gemeente over de inzet van combinatiefuncties sport en cultuur op 
gang te krijgen. Ook scholen uit 2e tranche-gemeenten kunnen waar 
nodig gerichte ondersteuning aanvragen. Voor advies en ondersteuning 
is de projectgroep Combifuncties Onderwijs bereikbaar via de helpdesk: 
info@combifunctiesonderwijs.nl of 070 -  331 5205. 


